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Na temelju dl. 17.a Zakona o reviziji (Narodne novine, br. 146105 i 139/08) trgovadko dru5tvo FIMAR

d.o.o. za revizijske poslove, Split, Matice hrvatske 9a (u daljnjem tekstu: dru5tvo) objavljuje

GODISN JE IZV JTSCN O TRANSPARENTNOSTI

1. Pravni ustrojstveni oblik i struktura vlasniStva dru5tva

Trgovadko druitvo Fimar d.o.o. Split upisano je u sudski registar kod Trgovadkog suda u Splitu

Rje5enjem br. Tt-9614187-5 od 14. listopada 1996. godine. Puni naziv tvrtke je Fimar druitvo s

ogranidenom odgovornoicu za revizijske poslove. Skra6eni naziv tvrtke je Fimar d.o.o. SjediSte

Dru5tva je u Splitu, Matice hrvatske 9a. Matidni broj subjekta je 060022388. Osobni identifikacijski

broj dru5tva je 55546015929. DruStvo je upisarro u registar Hrvatske revizorske kornore.

Druitvo je registrirano za obavljanje sl.iede6ih djelatnosti:

- obavljanje usluga revizije

- usluge s podrudja financija i radunovodstva

- usluge financijskih analiza i kontrola

- usluge poreznog i ostalog poslovnog savjetovanja

- usluge procjenjivanja vrijednosti poduze6a, imovine i obveza

- usluge sudskog vje5tadenja

- usluge izrade ekonomske ocjene investicijskih projekata

Temeljni kapital dru5tva iznosi 20.600,00 kuna i upla6en je u cijelosti. Jedini dlan drLr5tva je Kata

Fi l ipovi6, dipl .  oec. i  ovl .  rev.

2. Opis mreZe te njezina pravnog i strukturnog uredenia

Dru5tvo ne pripada nikakvoj mreZi drugih revizorskih dru5tava.



3. Upravljaika struktura drultva

Upravljadku strukturu dru5tva tvore uprava i skupStina. e lanovi uprave dru5tva su Kata Filipovi6, dipl.

oec. iovl .  rev. idoc. dr.  sc. Iv ica Fi l ipovi6, ovl .  rev.,  koj izastupaju Dru5tvo pojedinadno isamostalno.

Skup5tinu dru5tva dini dlan druStva.

4. Interni sustav kontrole kvalitete dru5tva i izjava uprave o njegovoj djelotvornosti
rada

Interni sustav kontrole kvalitete dru5tva oblikovan je sukladno odredbama Medunarodnog standarda

kontrole kvalitete l, Medunarodnih revizijskih standarda te Kodeksa profesionalne etike revizora.

Navedeni sustav kontrole primjenjuje se na sve poslove koje obavlja druStvo.

Dru5tvo primjenjuje metodologiju rada, program zaiztodenje revizijskih postupaka te radne upute za

specifidne sludajeve.

Interni sustav kontrole kvalitete druStva obuhva6a:

- odgovornost vodstva za kvalitetu unutar druStva,

- relevantne etidke zahtjeve,

- prihvadanj e i zadrLavanje odnosa s klijentom i posebnih angaZmana,

- ljudske resurse,

- obavljanje angaLmana,

- monitoring,

- dokumentaciju sustava kontrole kvalitete.

Odgovornost vodstva za kvalitetu unutar druStva

Uprava je odgovornazaobavljanje svih djelatnosti dru5tva u skladu s profesionalnim standardima te

primjenjivim zakonskim i regulativnim zahtjevima. Uprava oblikuje politike i postupke koje su sve

osobe ukljudene u revizijske angaZmane duZne dosljedno primjenjivati.

Relevantni  et idki  zaht jevi

Svi ovlaiteni revizori kao i druge osobe ukljudene u revizijske angaZmane obvezni su se ponaSati u

skladu s Kodeksom profesionalne etike revizora. Ovla5teni revizori i drugo angaZirano osoblje duZno



je razvijati i odrZavati visoke standarde profesionalnog pona5anja kako bi se izbjegla svaka moguia

Stetaza ugled dru5tva i profesionalnog udruZenja diji su dlanovi.

Svi zaposlenici obvezni su jednom godi5nje potvrditi neovisnost od bilo kojeg financijskog interesa

kod klijenata kod kojih se obavlja revizila. DruStvo vrSi rotacije ovlaStenih revizora u skladu s

vlastitim mogu6nostima.

Prihvacanje i zadrZavanje odnosa s klijentom i posebnih angaZmana

Dru5tvo prihvada revizijske i posebne angaZmane s klijentom ako je kompetentno u obavljanju toga

angaLmana, sve u skladu s relevantnim etidkim zahtjevima. tJvjetza prihvaianje takvih angaLmana je

destitost klijenta.

Dru5tvo zadrLava odnose s klijentom pod uvjetom da nema informacija koje bi, da su joj poznate.

uzrokovale odustajanje od angaZmana.

Postupak prihva6anja novog klijenta i zadrLavanja postoje6eg provodi uprava druStva.

Ljudski resursi

DruStvo angaLira dovoljno osoblja s kompetencijama, sposobnostima i privrZeno5du etidkim nadelima

nuZnim za obavljanje angalmana u skladu sa standardima revizijske profesije te zakonskim i

regulatornim okvirom Republike Hrvatske.

Obavljanje angaZmana

Druitvo oblikuje politike i postupke na nadin koji ie mu pruZiti razumno jamstvo da su angaZmani

obavljani u skladu s profesionalnim standardima te primjenjivim zakonskim i regulativnim zahdevima.

Monitoring

Dru5tvo oblikuje postupak monitoringa na nadin koji 6e mu pruZiti razumno jarnstvo da su politike i

postupci u vezi sa sustavom kontrole relevantni i prirnjereni te da udinkovito djeluju.



Dokumentacija sustava kontrole kvalitete

DruStvo oblikuje politike i postupke koji zahtijevaju primjerenu dokumentaciju radi osiguranja dokaza

djelovanja svakog sastavnog dijela sustava kontrole kvalitete rada.

Uprava izjavljuje da se svi prethodno navedeni dijelovi sustava kontrole kvalitete rada dosljedno

primjenjuju te da dru5tvo posjeduje djelotvoran interni sustav kontrole kvalitete rada.

5. Informacija o posljednjoj provjeri kvalitete rada dru5tva

Dana 19. listopada 2010. Hrvatska revizorska komora provela je izravni nadzor i provjeru kvalitete

rada druStva u opsegu inicijalnog nadzora. Nadzor su provele ovlaStene osobe Hrvatske revizorske

komore izOdjelazanadzor iprovjeru kvalitete gda Branka Petridevi6, univ. spec. oec. igda Du5anka

Grba-Jeldi6, dipl. oec.

6. Popis dru5tava od javnog interesa za koja su tijekom 2010. godine provedene revizije

Dru5tvo je za 2010. godinu obavilo reviziju financijskih izvjeitaja trgovadkog dru5tva TEP d.d.

Zagreb, koje se, sukladno (,1.27. Zakona o reviziji, smatra trgovadkim dru5tvom od javnog interesa.

Izvje56e o obavljenoj reviziji financijskih izvje5taja za2010. godinu dovr5eno je 30. travnja2011., a

predano upravljadkim strukturama trgovadkog dru5tva TEP d.d. Zagreb 2. svibnja 201 I . godine.

T.lzjava o neovisnosti rada dru5tva

Uprava druStva izjavljuje da je obavljen interni nadzor poitivanja zahtjeva o neovisnosti.

8. Izjava o usavr5avanju ovla5tenih revizora dru5fva

Uprava izjavljuje da druitvo kontinuirano brine o usavriavanju ovla5tenih revizora prije svega kroz

koriStenje odgovarajuie strudne literature te posjedivanje strudnih seminara, savjetovanja i

konferencija.

9. Financijske informacije o druSfvu

Druitvo je u 2010. godiniostvar i lo pr ihode u iznosu od 730.190 kuna(2010. godine 988.436 kuna).



Taj iznos tvore sljede6i prihodi:

Ostali prihodi odnose se na kamate i napla6ena otpisana potraZivanja.

10. Primanja ovla5tenih revizora druitva

Osnovica za primanja ovlaStenih revizora koji potpisuju revizorska izvje5ia o obavljenim revizijama

dru5tava od javnog interesa regulirana je ugovorima o radu.
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Kata Fi l ipovi6, dipl .  oec. i  ovl .  rev.

Struktura prihoda Iznos (u kunama bez l ipa) Postotak (%)

Prihodi od reviziia 4s7.000 62.s9

Prihodi od procjena, poslovnog

savjetovanja i vjeStadenja l 88 . l 9 l ) 5 ' 7 7

Ostal ipr ihodi 84.999 11,64

Ukupno: 730.  l  90 r00.00


